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Relire son année… Quelques questions possibles  …

Seul ou à plusieurs… A chaque fois, il s’agit de se remémorer avec précision ce qui s’est passé et d’en faire le récit pour vous-même puis à partager …. 
Retrouvez un moment  bienheureux(ou des …) avec votre classe, ou une de vos classes… 



Revoir une séance pendant laquelle tous  les élèves étaient intéressés, actifs, ont investi les activités proposées…



Penser à un entretien avec des parents qui a permis de dénouer une situation particulière … Qu’avez-vous fait ? qu’avez-vous appris ?



Repensez à un de vos élèves qui vous mettait en difficulté … Comment la situation a progressé, qu’avez-vous fait, changé … Qu’est ce qui dans votre attitude lui a permis d’avancer ? Quelles aides lui avez-vous proposées ? 




Repensez à un moment festif vécu avec vos collègues … 




Repensez à un changement que vous avez mis en place pour rendre les apprentissages plus accessibles à tous ….





Vos propres souvenirs ….




En quoi, vous-mêmes et votre équipe avez fait évoluer votre établissement vers des pratiques pédagogiques inclusives ? 






De tout cela constituez-vous une boité à idées …  Dans laquelle vous pourrez aller piocher  … 
